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Here at Local 2008, we receive many calls about our members’
pay.  Did I get the raise I was due?  Have I received my progression
raise? Did I get paid overtime?  Many times these are easy fixes
and can be addressed quickly.  But if the problem has been going
on for a long period of time, it becomes more difficult to address.

I know that technology has come a long way
in making our lives run more efficiently and
smoothly.  One way technology has helped us is
through direct deposit.  It is more convenient for
employees, because they don’t have to worry about
depositing or cashing their checks.  The money
normally deposits to their account quicker, giving
access to funds sooner.  (By the way, this also saves
your employer a lot of money in checks and
postage.)  But one of the down sides of direct
deposit is not getting check stubs anymore.  With
most employers, you must ask for your stub -or-
print it out yourself.  This has created a situation
where many are not bothering with their pay stubs any longer.
Well if you are not looking at your pay stub, how will you know if
your employer has shorted you on your pay?

Survey after survey has shown that mistakes in employees’
pay (either intentionally or unintentionally) cost workers billions
of dollars each year!  This is a transfer of wealth from low-income
workers to business owners that worsens income inequality, hurts
workers and their families, and damages the sense of fairness
and justice that a democracy needs to survive.  A three-city study
of workers in low-wage industries found that in any given week,
two-thirds experienced at least one pay-related discrepancy!!  The
researchers estimated that an average loss per worker over the
course of a year was $2,634.00, out of total earnings of
$17,616.00!!!

We are not saying your employer is intentionally cheating
you, but DO NOT assume your company will pay you correctly
either.  The smart policy is to check your pay stub every week to
make sure you are paid for all the hours you work.

Keep track of all the hours you work, and compare that
information to your pay stub every payday.  If you find a discrepancy,
bring it to your manager or supervisor’s attention immediately.  If it
is not corrected, contact your Union Representative right away!
You work hard for your money - make sure you are receiving all
the money you have earned!!!

As always, talk to non-member co-workers in your stores
and plants.  Worker to worker contact is the most effective way of
convincing those co-workers of the importance of Union
membership.  Every member should be striving to sign up one
non-member. You can contact your Union Representative for
applications or any information you may need.

¿QUE TAN PRECISO ES SU
CHEQUE DE PAGO?

Aquí en la Local 2008, recibimos muchas llamadas tocante el pago de nuestros
miembros. ¿Recibí el aumento que es debido? ¿He recibido el aumento por
mi progreso? ¿Recibí mi pago por tiempo extra? Muchas veces estos son
arreglos fáciles y se pueden dirigir rápido. Pero si el problema ha durado por
largo tiempo, es más difícil para dirigir.

Yo sé que la tecnología ha recorrido un largo camino
en hacer que nuestras vidas funcionen de manera más
eficiente y suavemente. Un modo que la tecnología nos ha
ayudado es por depósito directo. Es más conveniente para
los empleados, porque no tienen que preocuparse de
depositar o cambiar sus cheques. El dinero normalmente se
deposita a su cuenta más rápido, dando acceso a los fondos
más rápido. (Por cierto, esto también le ahorra a su
empleador mucho dinero en cheques y franqueo). Pero uno
de los lados hacia abajo de depósito directo es el ya no recibir
talones de cheques. Con la mayoría de los empleadores,
usted tiene que pedir por su talón-o-imprimirlo usted mismo.
Esto ha creado una situación donde muchos ya no están

molestando por sus talones de pago. ¿Si usted no está mirando su talón de
pago, como sabrá usted si su empleador le ha cortocircuitado en su pago?

¡Encuesta tras encuesta ha demostrado que errores en el pago de
empleados (son intencionales o no-intencionales) les cuesta miles de millones
a los trabajadores cada año! Esto es una transferencia de riqueza de
trabajadores de ingreso-bajo a dueños de negocios que empeoran la
desigualdad de ingresos, les duele a los trabajadores y sus familias, y daña el
sentido de equidad y justicia en cual la democracia necesita de sobrevivir. ¡Un
estudio de tres-ciudades de trabajadores en industrias de sueldos-bajos
encontró que en cualquier semana, dos-tercios experimentaron a lo menos
una discrepancia relacionado a su pago!! ¡Los investigadores estimaron que
una perdida promedio por trabajador a lo largo de un año fue $2,634.00, de los
ingresos totales de $17,616.00!!!

No estamos diciendo que su empleador esta intencionalmente
engañándolo, pero NO asumen que su compañía le pagara a usted
correctamente también. La política inteligente es de revisar su talón de pago
cada semana para asegurar que usted se le está pagando por todas las horas
trabajadas.

Tome nota de todas las horas que trabaje, y compare la información
con el talón de pago cada día de pago. Si encuentra una discrepancia, tráigalo
a la atención inmediatamente de su gerente o supervisor. ¡Si no es corregido,
contacte su Representante de Unión inmediatamente! ¡Usted trabaja duro
para su dinero - asegúrese que está recibiendo todo el dinero que usted ha
ganado!!!

Como siempre, hable con sus compañeros de trabajo no-miembros
en sus tiendas y plantas. Contacto de Trabajador a trabajador es el modo más
efectivo de convencer esos compañeros de trabajo de la importancia de
membresía de Unión. Cada miembro debe esforzarse de firmar un no-miembro.
Usted se puede contactar con su Representante de Unión para solicitudes o
cualquier información que necesite.

HOW ACCURATE IS YOUR
PAYCHECK?
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OFFICIAL NOTICE

SPECIAL MEETINGS FOR
NOMINATIONS OF OFFICERS

September  8, 2017

As Election General Chairperson of the Nominations and
Election of Officers of UFCW Local 2008, this is to officially
notify each member of Local 2008 that nominations will be
conducted on Tuesday and Wednesday, October 17 and 18,
2017, at the times and locations listed below.  You may attend
any of these meetings.  In these meetings, nominations can be
taken from any active member.  If you have any questions,
please contact Rick Slayton, UFCW Local 2008 Election
General Chairperson, at 1-800-828-2008, Ext. 127.

Tuesday, October 17, 2017 – 9 A.M.  and  7 P.M.

Holiday Inn Express & Suites, 2205 S.E. Walton Boulevard,
Bentonville, Arkansas
American Inn, 3439 Highway 65 North, Dermott, Arkansas
Baymont Inn & Suites, 5321 Central Avenue, Hot Springs,
Arkansas
UFCW Local Union Office, 7924 Interstate 30, Little Rock,
Arkansas
Best Western Plus, 501 Willow Street, Searcy,  Arkansas
Quality Inn & Suites, 704 West Michigan Street, Stuttgart,
Arkansas

Wednesday, October 18, 2017 – 9 A.M.  and  7 P.M.

Holiday Inn Express, 6813 Phoenix Avenue, Fort Smith,
Arkansas
Hampton Inn & Suites, 2700 North Hervey Street, Hope,
Arkansas
Comfort Inn & Suites, 2714 East Parkway Drive,
Russellville, Arkansas

Officers To Be Nominated (and elected for a three-year term
commencing February 1, 2018):

• President
• Secretary-Treasurer
• Recorder
• Six (6) Vice Presidents – Each numerically designated

for nomination and election purposes
(Vice President No. 1, Vice President No. 2, etc.)

     Eligibility Requirements for Nominees as Officers:

To be eligible to accept a nomination, you must be an active
member of Local 2008 who has either:

(A) Continuous active membership in Local 2008 since
October 2016

                                                  OR
(B) Continuous active membership in UFCW since

October 2015

Rick Slayton, UFCW Local 2008 Election General Chairperson

AVISO OFICIAL

REUNIONES ESPECIALES PARA
NOMBRAMIENTOS DE OFICALES

8 de Septiembre, 2017

Como Presidente de Elección General de los Nombramientos y Elección
de Oficiales del UFCW Local 2008, esta es para oficialmente avisarle a
cada miembro de la Local 2008 que nombramientos serán conducidas
el Martes y Miércoles, 17 y 18 de Octubre, 2017, a los tiempos y
localidades indicadas abajo. Usted puede asistir cualquier de estas
reuniones. En estas reuniones, nombramientos puedes ser tomada de
cualquier miembro activo. Si tiene algunas preguntas, favor de
comunicarse con Rick Slayton, UFCW Local 2008 Presidente de Elección
General, al 1-800-828-2008, Ext. 127.

Martes, 17 de Octubre, 2017 – 9 A.M. y 7 P.M.

Holiday Inn Express & Suites, 2205 S.E. Walton Boulevard,
Bentonville, Arkansas
American Inn, 3439 Highway 65 North, Dermott, Arkansas
Baymont Inn & Suites, 5321 Central Avenue, Hot Springs,
Arkansas
UFCW Local Union Office, 7924 Interstate 30, Little Rock,
Arkansas
Best Western Plus, 501 Willow Street, Searcy, Arkansas
Quality Inn & Suites, 704 West Michigan Street, Stuttgart,
Arkansas

Miércoles, 18 de Octubre, 2017 – 9 A.M. y 7 P.M.

Holiday Inn Express, 6813 Phoenix Avenue, Fort Smith,
Arkansas
Hampton Inn & Suites, 2700 North Hervey Street, Hope,
Arkansas
Comfort Inn & Suites, 2714 East Parkway Drive,
Russellville, Arkansas

Oficiales De Ser Nombrados (y elegidos por un término de tres-años
comenzando el 1 de Febrero, 2018):

• Presidente
• Secretario-Tesorero
• Registrador
• Seis (6) Vice Presidentes – Cada uno numéricamente

designado para propósitos de nombramiento y elección
(Vice Presidente No. 1, Vice Presidente No. 2, etc.)

Requisitos de Elegibilidad para Candidatos como Oficiales:

Para ser elegible para aceptar una nombramiento, uno tiene
que ser un miembro activo de la Local 2008 que tenga:

(A) Membresía activa continua en el Local 2008 desde
Octubre 2016

                                            O
(B) Membresía activa continua en la UFCW desde

Octubre 2015

Rick Slayton, Presidente de Elección General del UFCW Local 2008
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NOTICE OF NOMINATIONS AND
ELECTION OF DELEGATES

TO THE UFCW EIGHTH REGULAR
CONVENTION

In accordance with the International Constitution, Articles 4,
14, 15, and 35:

Nominations for delegates to the UFCW International
Convention to be held  April 22, 2018, through April 27, 2018,
in Las Vegas, Nevada, will be the order of business at the
Special Membership Meetings to be held on Tuesday, October
17, 2017, and October 18, 2017, at 9:30 A.M. and 7:30 P.M.
at the following locations:

Tuesday, October 17, 2017 – 9:30 A.M.  and  7:30 P.M.

Holiday Inn Express & Suites, 2205 S.E. Walton
Boulevard, Bentonville, Arkansas
American Inn, 3439 Highway 65 North, Dermott, Arkansas
Baymont Inn & Suites, 5321 Central Avenue, Hot Springs,
Arkansas
UFCW Local Union Office, 7924 Interstate 30, Little Rock,
Arkansas
Best Western Plus, 501 Willow Street, Searcy, Arkansas
Quality Inn & Suites, 704 West Michigan Street, Stuttgart,
Arkansas

Wednesday, October 18, 2017 – 9:30 A.M.  and  7:30 P.M.

Holiday Inn Express, 6813 Phoenix Avenue, Fort Smith,
Arkansas
Hampton Inn & Suites, 2700 North Hervey Street, Hope,
Arkansas
Comfort Inn & Suites, 2714 East Parkway Drive,
Russellville, Arkansas

To be nominated and elected will be seven (7) delegates and
three (3) alternate delegates.  Members may run for delegate or
alternate, but not both.  All nominations must be made from the
floor by an active member.  Pursuant to the International
Constitution, the President and the Secretary-Treasurer will attend
as two of the delegates by virtue of their election to office.

Eligibility requirements for delegates and alternates:  Must be
an active member of Local 2008, who has been an active member
of the UFCW, or who had been a member of another organization
merged with or chartered by the UFCW or merged into a UFCW
Local Union, for a continuous aggregate since September 2016.
To remain eligible, delegates and alternates must maintain
continuous active membership through April 22, 2018.  Delegates
and alternates will be required to take time off from their workplace,
and the Local Union will not reimburse delegates or alternates for
their lost time.

AVISO DE NOMBRAMIENTOS Y
ELECCIÓN DE DELEGADOS
A LA OCTAVO CONVENCIÓN

DE LA UFCW

En acuerdo con la Constitución Internacional (International
Constitución), Artículos 4, 14, 15, y 35:

Nombramientos para los delegados a la Convención
Internacional de la UFCW que será el 22 de Abril, 2018, hasta
el 27 de Abril, 2018, en Las Vegas, Nevada, será la orden de
negocio en la Juntas Especiales de la Membresía que será el
Martes, 17 de Octubre, 2017 y Miércoles, 18 de Octubre, de
2017 a las 9:30 A.M. y 7:30 P.M. en las siguientes localidades:

Martes, 17 de Octubre, 2017 – 9:30 A.M. y 7:30 P.M.

Holiday Inn Express & Suites, 2205 S.E. Walton
Boulevard, Bentonville, Arkansas
American Inn, 3439 Highway 65 North, Dermott, Arkansas
Baymont Inn & Suites, 5321 Central Avenue, Hot Springs,
Arkansas
UFCW Local Union Office, 7924 Interstate 30, Little Rock,
Arkansas
Best Western Plus, 501 Willow Street, Searcy, Arkansas
Quality Inn & Suites, 704 West Michigan Street, Stuttgart,
Arkansas

Miércoles, 18 de Octubre, 2017 – 9:30 A.M. y 7:30 P.M.

Holiday Inn Express, 6813 Phoenix Avenue, Fort Smith,
Arkansas
Hampton Inn & Suites, 2700 North Hervey Street, Hope,
Arkansas
Comfort Inn & Suites, 2714 East Parkway Drive,
Russellville, Arkansas

Para ser nombrado y elegido habrá siete (7) delegados y tres (3) delegados
alternos. Miembros puede correr para delegado o alterno, pero no por los
dos. Todos los nombramientos deben ser del piso por un miembro activo. De
conformidad con la Constitución Internacional (International Constitución), el
Presidente y el Secretario-Tesorero asistirán como dos de los delegados por
virtud de su elección a la oficina.

Requisitos de elegibilidad para los delegados y alternos: Debe ser un
miembro activo de la Local 2008, que ha sido un miembro activo de la UFCW,
o que ha sido miembro de otra organización combinada con o constituida por
la UFCW o combinada a la UFCW Local Unión, para un agregado continuo
desde Septiembre 2016. Para quedarse elegible los delegados y alternos
deben mantenerse en la membresía activa continua hasta el 22 deAbril, 2018.
Delegados y alternos serán requeridos de tomar tiempo libre de su lugar de
trabajo, y la Local Unión no les reembolsara a los delegados o alternos por su
tiempo perdido.

IF YOU WOULD PREFER TO RECEIVE
THIS NEWSLETTER BY E-MAIL, please send us an e-mail at

mail@ufcw2008.org indicating your preference.
—

SI PREFIERE RECIBIR
ESTE BOLETÍN POR E-MAIL, por favor envíe un correo electrónico a mail@ufcw2008.org

que indica su preferencia.
— Congratulations to all our new moms and dads! —

Births
Diamond J. Beasley, Kroger 642 in North Little Rock, son,  6 lbs. 15 oz.
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Happy Retirement
Jacob J. Johnson, Kroger Store 582 in Little Rock, retired May 1, 2017,
with 41 years of service.

Mary J. Roberts, Kroger Store 639 in North Little Rock, retired May 1, 2017, with 26 years
of service.

Valente Cortez, Pinnacle Food Group in Fayetteville, retired May of 2017, with about 11 years
of service.

Maria L. Bates, Pinnacle Food Group in Fayetteville, retired June of 2017, with about 37 years
of service.

Patrick Donahue, Pinnacle Food Group in Fayetteville, retired June of 2017, with about 47
years of service.

Rosie Collins, Tyson Foods in Hope, retired June 2, 2017, with 35 years of service.

Drew M. Phillips, of Kroger Store 582 in Little Rock, retired July 1, 2017, with 36 years of service.

James R. Canter, Kroger Store 640 in Searcy, retired July 1, 2017, with 43 years of service.

Marilyn Combs, Pinnacle Food Group in Fayetteville, retired July of 2017 with about 41 years
of service.

~ Congratulations to all our retirees! ~
Wishing you many happy years enjoying your well-earned pension!

Remember to visit our website at www.ufcw2008.org
to find lots of information, forms, pictures, and helpful

links, including a link to our Facebook page!

Do you have a change of address, phone number, or
Social Security number?

Please e-mail that information to mail@ufcw2008.org or go
to our website at ufcw2008.org and submit that information
to us through the “Contact Us” link at the top of the page.

 If you prefer, you can also mail it to:
7924 Interstate 30, Suite A, Little Rock, Arkansas 72209-2900

¡Recuerde visitar nuestro sitio web en www.ufcw2008.org
para encontrar mucha información, formularios, fotos y enlaces

útiles, incluyendo un enlace a nuestra página de Facebook!

¿Tiene un cambio de dirección, número de teléfono o número
de Seguro Social?

Envíe por correo electrónico esa información a mail@ufcw2008.org
o visite nuestro sitio web en ufcw2008.org y envíenos esa información
a través del enlace  “Contáctenos” en la parte superior de la página.

Si lo prefiere, también puede enviarlo a:
7924 Interstate 30, Suite A, Little Rock, Arkansas 72209-2900

~~~~~~

~ Our deepest sympathy goes out to all family and friends on the loss of their loved one ~

Arthur L. Lamarque, Kroger 630 in Maumelle, passed away
May 30, 2017.

Patricia Ann Kyle, wife of Danny T. Oden, Kroger Store 637 in
Benton, and mother of Jamie L. Oden, Kroger Store 629 in
Benton, passed away August 11, 2017.

GRIEVGRIEVGRIEVGRIEVGRIEVANCE SETTLEMENTSANCE SETTLEMENTSANCE SETTLEMENTSANCE SETTLEMENTSANCE SETTLEMENTS

    Year-to-Date
          Totales del año

Grievances Resolved
(Quejas Resueltas)   93

Employees Reinstated
(Empleados Reinstalados)           11

Back-Pay and Benefits
(Repagos y Beneficio)    $277,416.14

UFCW Local 2008 holds a
Steward Educational Conference

On May 18-19, 2017, UFCW Local 2008 hosted a Steward Educational
Conference at DeGray Lake Resort Conference Center in Bismarck,
Arkansas.  There were 55 Union Stewards in attendance representing several
industries including retail, meat processing, health care, food processing,
cancer research, and transportation.

The classes attended by the Union Stewards were, “The Union
Difference; Why Unions Still Matter; Recruiting: Thinking Union, Talking
Union; and Staying Safe on the Job:  The Union Difference.”  These were
led by Robyn Robbins, Director UFCW OSH Office; and Diane Thomas-
Holladay and Grainger Ledbetter, instructors with the University of Arkansas
at Little Rock’s Labor Education Program.  The Local Union’s attorney,
John Burnett, was also on hand to answer questions.

The Stewards enjoyed being able to speak with others Stewards
about the problems and concerns going on in their own workplaces.  The
conference participants found the classes to be very informative and helpful,
giving them tips and ideas to use in their respective stores, plants, and
facilities.  We appreciate our Union Stewards’ incentive in trying to make a
positive change in the workplace and the future!

UFCW Local 2008 Tiene una Conferencia
Educativa de Senescales

El 18-19 de Mayo, 2017, la UFCW Local 2008 organizo una Conferencia Educativa de
Senescales en DeGray Lake Resort Conference Center en Bismarck,Arkansas. Hubo 55
Senescales de Unión en asistencia representando varias industrias incluso por menor,
procesamiento de carne, cuidado de salud, procesamiento de comida, investigación sobre
el cáncer, y transportación.

Las clases asistidas por los Senescales de Unión fueron, “La Diferencia de
Unión; Porque las Uniones Siguen Importando; Reclutamiento: Pensando Unión, Hablando
Unión, y Mantenerse Salvos en el Trabajo: La Diferencia de Unión.” Estas fueron dirigidas
por Robyn Robbins, Directora de la Oficina UFCW OSH; y Diane Thomas-Holladay y
Grainger Ledbetter, instructoras con la Universidad de Arkansas de Little Rock Labor
Education Program. El abogado de la Unión Local, John Burnett también estaba presente
para contestar preguntas.

Los Senescales disfrutaron en poder hablar con otros Senescales tocante los
problemas y preocupaciones sucediendo en sus lugares de trabajo, Los participantes de la
conferencia encontraron las clases de ser bien informativas y serviciales, dándoles consejos
e ideas para usar en sus tiendas respectivas, plantas, e instalaciones. ¡Apreciamos la
iniciativa de nuestros Senescales de Unión en tratar de hacer un cambio positivo en el lugar
de trabajo y el futuro!
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ABC Impact Winner for June 2017
John Norris of Kroger Store No. 629 in Benton,
Arkansas was the UFCW Region 5 June 2017 Active
Ballot Club Impact winner of $250.00!

Every month, there is a drawing for the ABC
“Activist of the Month”. Anyone who signs up to
contribute $1.00, or increases there current ABC
contribution to $1.00 or more weekly, is automatically
entered and eligible to win.

UFCW Local 2008 thanks you for your
commitment and participation in this very important
political fund raising program!

Congratulations John!!!

Ganador ABC Impacto para Junio el año 2017
¡John Norris de Kroger Tienda No. 629 in Benton,Arkansas
fue el ganador del UFCW Región 5 Junio 2017 Active Ballot
Club Impact de $250.00!

Cada mes, se realiza un sorteo para la ABC
“Activista del Mes”. Personas que se inscriben para
contribuir $1,00, o aumenta la contribución actual de ABC
a $1,00 o más por semana, y se introduce automáticamente
elegibles para ganar.

¡La UFCW Local 2008 gracias por su compromiso
y participación en este programa tan importante la
recaudación de fondos políticos!

¡Felicidades John!!!

Grand Re-opening of Kroger Store 637

UFCW Local 2008 is grateful for Robert
Gorecke’s dedication and 47-year membership
with the Local.  He has shared his Union
conviction over the years, convincing many to get
in and get active - including our own Union
Representative, Joe Huey.  Be sure to say hello
to Robert next time you are in the newly renovated
Benton Kroger Store!

Gran Reapertura de la Tienda Kroger 637

La UFCW Local 2008 esta  agradecida por la
dedicación y los 47 años con la Local de Robert
Gorecke.  Él ha compartido su convicción de
la Unión a través los años, convenciendo a
muchos de meterse dentro y hacerse activos –
incluso a nuestro Representate de Unión, Joe
Huey.  ¡Asegúrese de saludarle a Robert la
siguiente vez que usted en la nueva renovada
Benton Kroger Store!

Pictured from left to right:  Mark Teakell, Robert Gorecke, Jr., and Joe Huey
En la foto de izquierda a derecha: Robert Gorecke, Jr., y Joe Huey

“A community is democratic only when the humblest
and weakest person can enjoy the highest civil,

economic, and social rights that the biggest and most
 powerful possess.”  – A. Philip Randolph

Happy Labor Day!

“La comunidad es demócrata solamente cuando la
persona más humilde y débil puede gozar de los derechos

más altos civiles, económicos, y sociales que el más
grande y más potente poseen.”  – A. Philip Randolph

¡Feliz Día de Labor!
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ATTENTION KROGER MEMBERS
I want to talk to you about two-week schedules, and the
posting of those schedules.  We have run into problems with
Kroger changing the schedule after it has been posted,
without getting “your” consent for the changes.  We are also
finding that Kroger is reducing hours after the schedule is
posted.  We are diligently addressing these
issues when we know about them, but we need
your help.  So let me explain what the contract
says. . .

Kroger must post the schedule in the
break room no later than 12:00 P.M. each Friday.
The schedule that should be posted will be for
the following week.  Once the schedule is posted,
Kroger cannot change that schedule unless “you
agree” to the changes first.  Employees have the
right under the contract to bump hours by
seniority, but it must be done by 12:00 P.M. Saturday for the
following week.

I hope this clears up any questions you may have had
about schedules.  If the Company is changing your schedule
without your consent, gutting your hours once the schedule
is posted, or not posting your schedule in the break room -
please contact the Local Union office at (501) 565-6306, and
let your Union Representative know.

ATENCION MIEMBROS DE KROGER
Quiero hablarles tocante horarios de dos-semanas, y la publicación de
esos horarios. Hemos llegado a unos problemas con Kroger cambiando
el horario después que ha sido publicado, sin tener “su” consentimiento
para los cambios. También estamos encontrando que Kroger está
reduciendo las horas después que el horario es publicado.

Nosotros estamos diligentemente dirigiendo estos
asuntos cuando sepamos de ellos, pero necesitamos
su ayuda. Déjenme explicar lo que dice su contrato…

Kroger debe publicar el horario en el cuarto
de descanso no más tarde de las12:00 P.M. cada
Viernes. El horario que debe ser publicado será para
la siguiente semana. Una vez que el horario es
publicado, Kroger no puede cambiar ese horario a
menos que “usted está de acuerdo” de los cambios
primero. Empleados tienen el derecho bajo el contrato
de empujar horas por señoría, pero debe ser para

las 12:00 P.M. Sábado para la siguiente semana.
Espero que estoy aclare cualquier pregunta que usted pueda

tener tocante los horarios. Si la Compañía está cambiando su horario
sin su consentimiento, cortando sus horas una vez que el horario
esta publicado, o no está publicando su horario en el cuarto de
descanso - favor de contactarse con la oficina de Unión Local al
(501) 565-6306, y dígale a su Representante de Unión para que
sepa.


