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President’s Report

HOW ACCURATE IS YOUR
PAYCHECK?

Here at Local 2008, we receive many calls about our members’
pay. Did | getthe raise | was due? Have | received my progression
raise? Did | get paid overtime? Many times these are easy fixes
and can be addressed quickly. But if the problem has been going
on for a long period of time, it becomes more difficult to address.

Reporte del Presidente

;QUE TAN PRECISO ES SU
CHEQUE DE PAGO?

Aqui en la Local 2008, recibimos muchas llamadas tocante el pago de nuestros
miembros. ;Recibi el aumento que es debido? ;He recibido el aumento por
mi progreso? ; Recibi mi pago por tiempo extra? Muchas veces estos son
arreglos faciles y se pueden dirigir répido. Pero si el problema ha durado por
largo tiempo, es mas dificil para dirigir.

| know that technology has come a long way
in making our lives run more efficiently and
smoothly. One way technology has helped us is
through direct deposit. It is more convenient for
employees, because they don’t have to worry about
depositing or cashing their checks. The money
normally deposits to their account quicker, giving
access to funds sooner. (By the way, this also saves
your employer a lot of money in checks and
postage.) But one of the down sides of direct
deposit is not getting check stubs anymore. With
most employers, you must ask for your stub -or-

Yo sé que la tecnologia ha recorrido un largo camino
en hacer que nuestras vidas funcionen de manera mas
eficiente y suavemente. Un modo que la tecnologia nos ha
ayudado es por depdsito directo. Es mds conveniente para
los empleados, porque no tienen que preocuparse de
depositar o cambiar sus cheques. El dinero normalmente se
deposita a su cuenta mds rdpido, dando acceso a los fondos
mads rapido. (Por cierto, esto también le ahorra a su
empleador mucho dinero en cheques y franqueo). Pero uno
de los lados hacia abajo de depdsito directo es el ya no recibir
talones de cheques. Con la mayoria de los empleadores,
usted tiene que pedir por su talon-o-imprimirlo usted mismo.

print it out yourself. This has created a situation
where many are not bothering with their pay stubs any longer.
Well if you are not looking at your pay stub, how will you know if
your employer has shorted you on your pay?

Survey after survey has shown that mistakes in employees’
pay (either intentionally or unintentionally) cost workers billions
of dollars each year! This is a transfer of wealth from low-income
workers to business owners that worsens income inequality, hurts
workers and their families, and damages the sense of fairness
and justice that a democracy needs to survive. A three-city study
of workers in low-wage industries found that in any given week,
two-thirds experienced at least one pay-related discrepancy!! The
researchers estimated that an average loss per worker over the
course of a year was $2,634.00, out of total earnings of
$17,616.00!!

We are not saying your employer is intentionally cheating
you, but DO NOT assume your company will pay you correctly
either. The smart policy is to check your pay stub every week to
make sure you are paid for all the hours you work.

Keep track of all the hours you work, and compare that
information to your pay stub every payday. If you find a discrepancy,
bring it to your manager or supervisor’s attention immediately. If it
is not corrected, contact your Union Representative right away!
You work hard for your money - make sure you are receiving all
the money you have earned!!!

As always, talk to non-member co-workers in your stores
and plants. Worker to worker contact is the most effective way of
convincing those co-workers of the importance of Union
membership. Every member should be striving to sign up one
non-member. You can contact your Union Representative for
applications or any information you may need.

— President Steve T. Gelios

Esto ha creado una situacion donde muchos ya no estan
molestando por sus talones de pago. ¢Si usted no esta mirando su talon de
pago, como sabra usted si su empleador le ha cortocircuitado en su pago?

jEncuesta tras encuesta ha demostrado que errores en el pago de
empleados (son intencionales o no-intencionales) les cuesta miles de millones
a los trabajadores cada afio! Esto es una transferencia de riqueza de
trabajadores de ingreso-bajo a duefios de negocios que empeoran la
desigualdad de ingresos, les duele a los trabajadores y sus familias, y dafia el
sentido de equidad y justicia en cual la democracia necesita de sobrevivir. jUn
estudio de tres-ciudades de trabajadores en industrias de sueldos-bajos
encontré que en cualquier semana, dos-tercios experimentaron a lo menos
una discrepancia relacionado a su pago!! jLos investigadores estimaron que
una perdida promedio por trabajador a lo largo de un afio fue $2,634.00, de los
ingresos totales de $17,616.00!!!

No estamos diciendo que su empleador esta intencionalmente
engafiandolo, pero NO asumen que su compafiia le pagara a usted
correctamente también. La politica inteligente es de revisar su talon de pago
cada semana para asegurar que usted se le estd pagando por todas las horas
trabajadas.

Tome nota de todas las horas que trabaje, y compare la informacion
con el talon de pago cada dia de pago. Siencuentra una discrepancia, traigalo
a la atencion inmediatamente de su gerente o supervisor. jSino es corregido,
contacte su Representante de Union inmediatamente! jUsted trabaja duro
para su dinero - asegurese que estd recibiendo todo el dinero que usted ha
ganado!!!

Como siempre, hable con sus compafieros de trabajo no-miembros
en sus tiendas y plantas. Contacto de Trabajador a trabajador es el modo méas
efectivo de convencer esos compafieros de trabajo de la importancia de
membresia de Unidn. Cada miembro debe esforzarse de firmar un no-miembro.
Usted se puede contactar con su Representante de Union para solicitudes o
cualquier informacion que necesite.

— Presidente Steve T. Gelios
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OFFICIAL NOTICE

SPECIAL MEETINGS FOR
NOMINATIONS OF OFFICERS

AVISO OFICIAL

REUNIONES ESPECIALES PARA
NOMBRAMIENTOS DE OFICALES

September 8, 2017

As Election General Chairperson of the Nominations and
Election of Officers of UFCW Local 2008, this is to officially
notify each member of Local 2008 that nominations will be
conducted on Tuesday and Wednesday, October 17 and 18,
2017, at the times and locations listed below. You may attend
any of these meetings. In these meetings, nominations can be
taken from any active member. If you have any questions,
please contact Rick Slayton, UFCW Local 2008 Election
General Chairperson, at 1-800-828-2008, Ext. 127.

Tuesday, October 17,2017 -9 A.M. and 7 P.M.

Holiday Inn Express & Suites, 2205 S.E. Walton Boulevard,
Bentonville, Arkansas

American Inn, 3439 Highway 65 North, Dermott, Arkansas
Baymont Inn & Suites, 5321 Central Avenue, Hot Springs,
Arkansas

UFCW Local Union Office, 7924 Interstate 30, Little Rock,
Arkansas

Best Western Plus, 501 Willow Street, Searcy, Arkansas
Quality Inn & Suites, 704 West Michigan Street, Stuttgart,
Arkansas

Wednesday, October 18,2017 -9 A.M. and 7 P.M.

Holiday Inn Express, 6813 Phoenix Avenue, Fort Smith,
Arkansas

Hampton Inn & Suites, 2700 North Hervey Street, Hope,
Arkansas

Comfort Inn & Suites, 2714 East Parkway Drive,
Russellville, Arkansas

Officers To Be Nominated (and elected for a three-year term

8 de Septiembre, 2017

Como Presidente de Eleccion General de los Nombramientos y Eleccion
de Oficiales del UFCW Local 2008, esta es para oficialmente avisarle a
cada miembro de la Local 2008 que nombramientos seran conducidas
el Martes y Miércoles, 17 y 18 de Octubre, 2017, a los tiempos y
localidades indicadas abajo. Usted puede asistir cualquier de estas
reuniones. En estas reuniones, nombramientos puedes ser tomada de
cualquier miembro activo. Si tiene algunas preguntas, favor de
comunicarse con Rick Slayton, UFCW Local 2008 Presidente de Eleccion
General, al 1-800-828-2008, Ext. 127.

Martes, 17 de Octubre, 2017 — 9 A.M. y 7 P.M.

Holiday Inn Express & Suites, 2205 S.E. Walton Boulevard,
Bentonville, Arkansas

American Inn, 3439 Highway 65 North, Dermott, Arkansas
Baymont Inn & Suites, 5321 Central Avenue, Hot Springs,
Arkansas

UFCW Local Union Office, 7924 Interstate 30, Little Rock,
Arkansas

Best Western Plus, 501 Willow Street, Searcy, Arkansas

Quality Inn & Suites, 704 West Michigan Street, Stuttgart,
Arkansas

Miércoles, 18 de Octubre, 2017 -9A.M.y 7 PM.

Holiday Inn Express, 6813 Phoenix Avenue, Fort Smith,
Arkansas

Hampton Inn & Suites, 2700 North Hervey Street, Hope,
Arkansas

Comfort Inn & Suites, 2714 East Parkway Drive,
Russellville, Arkansas

Oficiales De Ser Nombrados (y elegidos por un término de tres-afos

commencing February 1, 2018):

President

Secretary-Treasurer

Recorder

Six (6) Vice Presidents — Each numerically designated
for nomination and election purposes
(Vice President No. 1, Vice President No. 2, etc.)

Eligibility Requirements for Nominees as Officers:

To be eligible to accept a nomination, you must be an active
member of Local 2008 who has either:

(A) Continuous active membership in Local 2008 since

October 2016
OR
(B) Continuous active membership in UFCW since
October 2015

Rick Slayton, UFCW Local 2008 Election General Chairperson

comenzando el 1 de Febrero, 2018):

Presidente

Secretario-Tesorero

Registrador

Seis (6) Vice Presidentes — Cada uno numéricamente
designado para propositos de nombramiento y eleccion
(Vice Presidente No. 1, Vice Presidente No. 2, etc.)

Requisitos de Eleqibilidad para Candidatos como Oficiales:

Para ser elegible para aceptar una nombramiento, uno tiene
que ser un miembro activo de la Local 2008 que tenga:

(A) Membresia activa continua en el Local 2008 desde

Octubre 2016
O
(B) Membresia activa continua en la UFCW desde
Octubre 2015

Rick Slayton, Presidente de Eleccion General del UFCW Local 2008
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NOTICE OF NOMINATIONS AND
ELECTION OF DELEGATES
TO THE UFCW EIGHTH REGULAR
CONVENTION

AVISO DE NOMBRAMIENTOS Y
ELECCION DE DELEGADOS
A LA OCTAVO CONVENCION

DE LA UFCW

In accordance with the International Constitution, Articles 4,
14, 15, and 35:

Nominations for delegates to the UFCW International
Convention to be held April 22, 2018, through April 27, 2018,
in Las Vegas, Nevada, will be the order of business at the
Special Membership Meetings to be held on Tuesday, October
17,2017, and October 18, 2017, at 9:30 A.M. and 7:30 P.M.
at the following locations:

Tuesday, October 17, 2017 — 9:30 A.M. and 7:30 P.M.

Holiday Inn Express & Suites, 2205 S.E. Walton
Boulevard, Bentonville, Arkansas

American Inn, 3439 Highway 65 North, Dermott, Arkansas
Baymont Inn & Suites, 5321 Central Avenue, Hot Springs,
Arkansas

UFCW Local Union Office, 7924 Interstate 30, Little Rock,
Arkansas

Best Western Plus, 501 Willow Street, Searcy, Arkansas
Quality Inn & Suites, 704 West Michigan Street, Stuttgart,
Arkansas

Wednesday, October 18, 2017 — 9:30 A.M. and 7:30 P.M.

Holiday Inn Express, 6813 Phoenix Avenue, Fort Smith,
Arkansas

Hampton Inn & Suites, 2700 North Hervey Street, Hope,
Arkansas

Comfort Inn & Suites, 2714 East Parkway Drive,

Russellville, Arkansas

To be nominated and elected will be seven (7) delegates and
three (3) alternate delegates. Members may run for delegate or
alternate, but not both. All nominations must be made from the
floor by an active member. Pursuant to the International
Constitution, the President and the Secretary-Treasurer will attend
as two of the delegates by virtue of their election to office.

Eligibility requirements for delegates and alternates: Must be
an active member of Local 2008, who has been an active member
of the UFCW, or who had been a member of another organization
merged with or chartered by the UFCW or merged into a UFCW
Local Union, for a continuous aggregate since September 2016.
To remain eligible, delegates and alternates must maintain
continuous active membership through April 22, 2018. Delegates
and alternates will be required to take time off from their workplace,
and the Local Union will not reimburse delegates or alternates for
their lost time.

En acuerdo con la Constitucion Internacional (International
Constitucion), Articulos 4, 14, 15, y 35:

Nombramientos para los delegados a la Convencion
Internacional de la UFCW que sera el 22 de Abril, 2018, hasta
el 27 de Abril, 2018, en Las Vegas, Nevada, sera la orden de
negocio en la Juntas Especiales de la Membresia que sera el
Martes, 17 de Octubre, 2017 y Miércoles, 18 de Octubre, de
2017 alas 9:30A.M. y 7:30 PM. en las siguientes localidades:

Martes, 17 de Octubre, 2017 — 9:30 A.M. y 7:30 P.M.

Holiday Inn Express & Suites, 2205 S.E. Walton
Boulevard, Bentonville, Arkansas

American Inn, 3439 Highway 65 North, Dermott, Arkansas
Baymont Inn & Suites, 5321 Central Avenue, Hot Springs,
Arkansas

UFCW Local Union Office, 7924 Interstate 30, Little Rock,
Arkansas

Best Western Plus, 501 Willow Street, Searcy, Arkansas
Quality Inn & Suites, 704 West Michigan Street, Stuttgart,
Arkansas

Miércoles, 18 de Octubre, 2017 — 9:30 A.M. y 7:30 P.M.

Holiday Inn Express, 6813 Phoenix Avenue, Fort Smith,
Arkansas

Hampton Inn & Suites, 2700 North Hervey Street, Hope,
Arkansas

Comfort Inn & Suites, 2714 East Parkway Drive,

Russellville, Arkansas

Para ser nombrado y elegido habrd siete (7) delegados y tres (3) delegados
alternos. Miembros puede correr para delegado o alterno, pero no por los
dos. Todos los nombramientos deben ser del piso por un miembro activo. De
conformidad con la Constitucion Internacional (International Constitucion), el
Presidente y el Secretario-Tesorero asistiran como dos de los delegados por
virtud de su eleccion a la oficina.

Requisitos de elegibilidad para los delegados y alternos: Debe ser un
miembro activo de la Local 2008, que ha sido un miembro activo de la UFCW,
0 que ha sido miembro de otra organizacion combinada con o constituida por
la UFCW o combinada a la UFCW Local Unidn, para un agregado continuo
desde Septiembre 2016. Para quedarse elegible los delegados y alternos
deben mantenerse en la membresia activa continua hasta el 22 de Abril, 2018.
Delegados y alternos serdn requeridos de tomar tiempo libre de su lugar de
trabajo, y la Local Unién no les reembolsara a los delegados o alternos por su

irths

»  Diamond J. Beasley, Kroger 642 in North Little Rock, son, 6 lbs. 15 oz.

— Congratulations to all our new moms and dads! —

tiempo perdido.
Sign up for our
%?Ewsmnen

IF YOU WOULD PREFER TO RECEIVE
THIS NEWSLETTER BY E-MAIL, please send us an e-mail at
mail @ufcw2008.org indicating your preference.

) S| PREFIERE RECIBIR
ESTE BOLETIN POR E-MAIL, por favor envie un correo electronico a mail @ ufcw2008.org
que indlica su preferencia.
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Stewards’
Corner

ew research shows that young
workers in the US earn $10,000
less than people their age did 30

years ago, and have half as much wealth —
and the numbers are worse for workers of
color. (Canadians do not face this prob-
lem.) Given the attacks on, and decline in,
unions, this number is neither a surprise nor
a coincidence. The US labor movement,
already less than 12% of the workforce
nationwide (and below 7% in the private
sector), is also getting older — with 25% of
members (and a much greater percentage of
leaders and stewards) older than 55.

Changing this downward trajectory
for younger workers and for the labor
movement will take work and leadership
trom all of us. In the words of a 2011 con-
vention resolution from the International
Brotherhood of Electrical Workers
(IBEW), “the continued strength and
vitality of the labor movement depends
heavily on the ability of vounger union
members to develop into strong and effec-
tive labor leaders...and our union’s ability
to attract new members and nurture effec-
tive new leadership.”

In the December issue, this publica-
tion focused on advice for stewards over
35 on engaging and supporting younger
members (find it at www.unionist.com).
This time, we speak directly to younger
members and stewards: Getting involved
in your union can help change vour work-
place, the labor movement, and conditions
for young workers everywhere. Here are
some pointers for getting started.

Learn the Backstory
Your union has a history —and you should
learn about it! Whichever industry you

STEWARD UPDATE NEWSLETTER

work in, it is important to find out about
your predecessors’ fights. What was the
industry like before unions got involved?
How has your union, and the broader labor
movement, changed the nature of work
in your industry and the country? What
were your union’s foundational struggles?
Was there a major strike or campaign that
helped form your union? To understand
and organize with the older membership,
it is important to understand the battles
they fought and inherited.

Be on the Same Side

The boss and the media are good enough
at dividing workers without our help.

“It’s easy to blame older members and
leadership for what vou may see as fail-
ures and mistakes. But remember that
you’re on the same side of the bargaining
table and who the real enemy is,” sug-
gests Brittany Anderson, national AFL-
CIO Young Worker Advisory Committee
member from the Retail, Wholesale and
Department Store Union (RWDSU).
“When you approach from the perspective
that you both care deeply about the union
and want to grow and strengthen the labor
movement, they’re more likely to listen to
and support your ideas and opinions.”

Understand the Nuts and Bolts of
Your Union

If you want to get involved or to make
change, you must understand how your
union operates. Every union has a consti-
tution and bylaws, including the process
for meetings, elections, contract votes, and
selection of shop stewards. They also may
detail how to create a formal young worker
committee, for instance.

In addition to formal structures,

unions also have informal structures and
cultures. When Actors’ Equity (AEA)
members wanted to form a young workers
committee, they needed to understand
both the official steps as we// as the union’s
culture and power dynamics. According to
Kate O’Phalen, AEA National Councillor
and chair of the young workers commit-
tee, “Getting this committee approved
required a lot of groundwork before [we]
ever brought the motion, officially, to the
national council. We unofficially organized
some big successes to serve as proof of
concept, and put a lot of time into having
personal conversations with other board
members to allay some of their individual
concerns.”

No need to reinvent the wheel!
Here are a few suggestions:
¥ Find a guide! Options include an
older member from your local, a young
leader from another union, or a rep from
your labor council or the AFL-CIO Young
Workers, among others.
 Take your time as you build relation-
ships. There are no shortcuts to building
relationships with fellow young workers
or older leaders within your union. Take
time to talk with people and rea/ly listen
to them.
W Take action! By fighting together
toward common interests — and against
common enemies — you work to build
power and trust.
¥ Be persistent. Making change, build-
ing relationships and power, takes time.
Keep working and vou will find and create
the space for involvement and leadership.

—David Unger. The writer is an educator with the Murphy
Institute at the City University of New York. Let’s keep the
intergenerational conversation going. We welcome readers

— whatever your age — to contribute your best experiences of
working across generational lines at david.unger@cuny.edu and
at the UCS Facebook page : www facebook.com{UCSWorkerlnst
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una VOZ para los trabajadores

Esquina de Ila
Delegados

na nueva investigacién demuestra

que los trabajadores jévenes de

los Estados Unidos ganan $10.000
ddlares menos que las personas de su misma
edad 30 afos atrds, y tienen la mitad del
patrimonio que las generaciones anteriores.
También los niimeros demuestran que los
trabajadores de color son los que estin en
mayor desventaja. (Los canadienses no se
enfrentan a este problema). Dados los ataques
hacia los gremios y la declinacién de los
mismos, este nimero no es ni una sorpresa
ni una coincidencia. EI movimiento obrero
estadounidense, que ya representa menos
del 12% de la fuerza laboral de todo el pais
(v menos del 7% en el sector privado), estd
también envejeciendo: el 25% de los afiliados
(y un porcentaje mucho mayor de dirigentes y
delegados) son mayores de 55 afios.

Cambiar esta trayectoria descendente
para los trabajadores mds j6venes y para
el movimiento obrero requerird trabajo y
liderazgo de todos nosotros. En 2011 una
resolucion de la International Brotherhood of
Electrical Workers IBEW por sus siglas en
inglés) estableci6 que “la continuidad de la
fuerza y la vitalidad del movimiento obrero
dependen en gran medida de la capacidad de
los sindicalistas mds jévenes para convertirse
en lideres fuertes y eficaces y, asimismo,
en la capacidad de nuestros sindicatos para
atraer nuevos afiliados y nutrir efectivamente
el nuevo liderazgo”.

En la edicion de diciembre, esta
publicacién enfatizé la importancia del
asesoramiento de los delegados mavores de 35
afios y los inst6 para que participen y apoyen a
los miembros mds jévenes (en www.unionist.
com). Ahora nos dirigimos directamente a
esos afiliados mds jévenes v a sus delegados
y les decimos que trabajar activamente en
sus sindicatos puede ayudar a cambiar su
lugar de trabajo, el movimiento laboral y las
condiciones de trabajo para los trabajadores
jovenes de todas partes. Para comenzar
presentamos a continuacion algunos consejos.

Conozca los antecedentes histdricos
de su sindicato

Su sindicato tiene un historial jy usted tiene
la obligacién de informarse al respecto!

Cualquiera sea la industria en la que trabaja,
es importante conocer las luchas de sus
predecesores. ;:Cémo era la industria antes
de que los sindicatos se involucraran?
#Cémo su sindicato, y el movimiento laboral
en general, ha cambiado la naturaleza del
trabajo en su industria y en el pais? ;Cuiles
fueron las luchas fundacionales de su
sindicato? ;Existieron huelgas o campaiias
importantes que ayudaron a constituir su
sindicato? Para comprender y organizarse
con los afiliados mds antiguos es importante
entender su herencia y sus luchas.

Permanezca en el mismo lado

La influencia que ejercen los medios de
comunicacion y los jefes es suficiente para
dividir a los trabajadores si ellos no cuentan
con nuestra ayuda. “Es ficil culpar a los
afiliados mds antiguos vy al liderazgo por lo
que pueden considerarse fracasos y errores.
Pero recuerde que usted estd del mismo
lado en la mesa de negociaciones y debe
reconocer quién es el verdadero enemigo”,
sugiere Brittany Anderson, afiliada a

Retail, Wholesale and Department Store
Union(RWDSU, por sus siglas en inglés)
que ocupa una posicién en AFL-CIO Young
Worker Advisory Committee: “Es mds
probable que escuchen y apoyen sus ideas,
cuando se aborda desde la perspectiva de
que ambos se preocupan profundamente por
el sindicato y quieren crecer y fortalecer el
movimiento obrero”.

Conozca al detalle el funcionamiento
de su gremio
Si quiere participar o hacer cambios en su
sindicato, en primer lugar debe entender
c6mo funciona su gremio. Cada sindicato
tiene una constitucion v sus estatutos,
también incluye los procedimientos para
reuniones, elecciones, votacién para los
convenios v seleccion de los delegados
sindicales. Es posible que también se
mencione cdmo crear un comité formal de
trabajadores jévenes.

Ademas de las estructuras formales,
los sindicatos también tienen estructuras y

STEWARD UPDATE NEWSLETTER

culturas informales. Cuando los miembros
de la Actor’s Equity Association(AEA,
por sus siglas en inglés) quisieron formar
un comité de trabajadores jévenes, fue
necesario entender los pasos oficiales
como también la dindmica de la cultura y
el poder de ese gremio. Segiin dijo Kate
O’Phalen, Consejera Nacional de la AEA
y presidenta del comité de trabajadores
jovenes:”Conseguir que este comité sea
aprobado requirié mucho trabajo atin antes
de que presentiramos oficialmente la mocién
al Consejo Nacional. Extraoficialmente
organizamos campaifias y acciones exitosas
para que sirvieran como prueba del concepto
y dedicamos mucho tiempo en mantener
conversaciones personales con otros
miembros del consejo para disipar algunas de
sus preocupaciones”.

iNo hay necesidad de reinventar la
rueda! Estas podrian ser algunas sugerencias:

N iEncuentre un guia! Las opciones
incluyen un afiliado con muchos afos de
servicio en el sindicato local, un lider joven
de otro sindicato, o un representante de su
consejo laboral o de la AFL-CIO Young
Workers, entre otros.

B Tomese su tiempo para establecer
relaciones. No hay atajos para establecer
relaciones con compaiieros jévenes o con los
lideres mayores de su sindicato. T'émese su
tiempo para hablar con la gente y realmente
escuichelos.

W iActue! ‘Trabajando juntos, colaborando
para lograr intereses comunes y luchar contra
enemigos comunes, alcanzard a construir
confianza y poder colectivo.

B Sea perseverante. Realizar cambios,
establecer relaciones y conseguir poder,
requiere tiempo. Siga trabajando y asi
encontrard v creard el espacio necesario para
lograr participacién y liderazgo.

—David Unger es profesor del Murphy Institute de la City
University de Nueva York. Instamos a mantener vive el
didlogo entre generaciones. Damos la bienvenida a los lectores
- cualguiera sea su edad - para que presenten sus mejores

experiencias laborales a través de lineas generacionales en
david.unger@cuny.edu y en la pagina de Facebook del UCS.
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UFCW Local 2008 holds a
Steward Educational Conference

On May 18-19, 2017, UFCW Local 2008 hosted a Steward Educational
Conference at DeGray Lake Resort Conference Center in Bismarck,
Arkansas. There were 55 Union Stewards in attendance representing several
industries including retail, meat processing, health care, food processing,
cancer research, and transportation.

The classes attended by the Union Stewards were, “The Union
Difference; Why Unions Still Matter; Recruiting: Thinking Union, Talking
Union; and Staying Safe on the Job: The Union Difference.” These were
led by Robyn Robbins, Director UFCW OSH Office; and Diane Thomas-
Holladay and Grainger Ledbetter, instructors with the University of Arkansas
at Little Rock’s Labor Education Program. The Local Union’s attorney,
John Burnett, was also on hand to answer questions.

The Stewards enjoyed being able to speak with others Stewards
about the problems and concerns going on in their own workplaces. The
conference participants found the classes to be very informative and helpful,
giving them tips and ideas to use in their respective stores, plants, and
facilities. We appreciate our Union Stewards’ incentive in trying to make a
positive change in the workplace and the future!

UFCW Local 2008 Tiene una Conferencia
Educativa de Senescales

El 18-19 de Mayo, 2017, la UFCW Local 2008 organizo una Conferencia Educativa de
Senescales en DeGray Lake Resort Conference Center en Bismarck, Arkansas. Hubo 55
Senescales de Unidn en asistencia representando varias industrias incluso por menor,
procesamiento de carne, cuidado de salud, procesamiento de comida, investigacion sobre
el cancer, y transportacion.

Las clases asistidas por los Senescales de Unidn fueron, “La Diferencia de
Unidn; Porque las Uniones Siguen Importando; Reclutamiento: Pensando Unidn, Hablando
Unidn, y Mantenerse Salvos en el Trabajo: La Diferencia de Unidn.” Estas fueron dirigidas
por Robyn Robbins, Directora de la Oficina UFCW OSH; y Diane Thomas-Holladay y
Grainger Ledbetter, instructoras con la Universidad de Arkansas de Little Rock Labor
Education Program. El abogado de la Unidn Local, John Burnett también estaba presente
para contestar preguntas.

Los Senescales disfrutaron en poder hablar con otros Senescales tocante los
problemas y preocupaciones sucediendo en sus lugares de trabajo, Los participantes de la
conferencia encontraron las clases de ser bien informativas y serviciales, ddandoles consejos
e ideas para usar en sus tiendas respectivas, plantas, e instalaciones. jApreciamos la
iniciativa de nuestros Senescales de Unidn en tratar de hacer un cambio positivo en el lugar
de trabajo y el futuro!

Remember to visit our website at www.ufcw2008.org
to find lots of information, forms, pictures, and helpful
links, including a link to our Facebook page!

Do you have a change of address, phone number, or
Social Security number?

Please e-mail that information to mail @ ufcw2008.org or go
to our website at ufcw2008.org and submit that information
to us through the “Contact Us” link at the top of the page.

If you prefer, you can also mail it to:

7924 Interstate 30, Suite A, Little Rock, Arkansas 72209-2900

jRecuerde visitar nuestro sitio web en www.ufcw2008.org
para encontrar mucha informacion, formularios, fotos y enlaces
utiles, incluyendo un enlace a nuestra pagina de Facebook!
¢ Tiene un cambio de direccion, numero de teléfono o numero
de Seguro Social?

Envie por correo electronico esa informacion a mail @ ufcw2008.0rg
o visite nuestro sitio web en ufcw2008.0rg y envienos esa informacion
a través del enlace “Contdctenos” en la parte superior de la pagina.

Si lo prefiere, también puede enviarlo a:
7924 Interstate 30, Suite A, Little Rock, Arkansas 72209-2900

a VOICE for working America

GRIEVANCE SETTLEMENTS

Year-to-Date
Totales del ano

Grievances Resolved
(Quejas Resueltas) 93

Employees Reinstated
(Empleados Reinstalados) 11

Back-Pay and Benefits
(Repagos y Beneficio)

$277,416.14

Happy Retirement

> Jacob J. Johnson, Kroger Store 582 in Little Rock, retired May 1, 2017,
with 41 years of service.

> Mary J. Roberts, Kroger Store 639 in North Little Rock, retired May 1, 2017, with 26 years
of service.

> Valente Cortez, Pinnacle Food Group in Fayetteville, retired May of 2017, with about 11 years
of service.

> Maria L. Bates, Pinnacle Food Group in Fayetteville, retired June of 2017, with about 37 years
of service.

A4

Patrick Donahue, Pinnacle Food Group in Fayetteville, retired June of 2017, with about 47
years of service.

Rosie Collins, Tyson Foods in Hope, retired June 2, 2017, with 35 years of service.
Drew M. Phillips, of Kroger Store 582 in Little Rock, retired July 1, 2017, with 36 years of service.
James R. Canter, Kroger Store 640 in Searcy, retired July 1, 2017, with 43 years of service.

Y V VYV V

Marilyn Combs, Pinnacle Food Group in Fayetteville, retired July of 2017 with about 41 years
of service.

~ Congratulations to all our retirees! ~
Wishing you many happy years enjoying your well-earned pension!

In >
,foving
e : >
o };@U/lemorq
. C

~ Our deepest sympathy goes out to all family and friends on the loss of their loved one ~

Arthur L. Lamarque, Kroger 630 in Maumelle, passed away
May 30, 2017.

Patricia Ann Kyle, wife of Danny T. Oden, Kroger Store 637 in
Benton, and mother of Jamie L. Oden, Kroger Store 629 in
Benton, passed away August 11, 2017.
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FREE College

for UFCW Members and Families

Colegio GRATIS

para Miembros y Familias de UFCW

better, UFCW members and their families can

Eastern Gateway Community College (EGCC)

The UFCW Free College Benefit is designed to help
you build a better life:
* No cost for tuition, books, or other fees
* All UFCW members and their families are eligible
* EGCC is a public, nonprofit, accredited college
» Earn an EGCC degree or college credits
* EGCC credits are transferable

* Advising and tutoring is available

As part of our commitment to making your life
now earn an accredited degree online through

with no out-of-pocket costs for tuition or books.

To learn more about the UFCW Free College Benefit, visit:
www.UFCW.org/College or call 888-590-9009

UFCW.org

UFCW Free College Benefit es disefiado para ayudarte
fincar una vida mejor:

+ Todo miembro de UFCW y sus familias son elegible

+ Créditos de EGCC son transferible

Como parte de nuestro compromiso de hacer
su vida mejor, miembros de UFCW y sus familias
ahora pueden obtener un titulo acreditado en
linea a través de Eastern Gateway Community
College (EGCC) sin costo de bolsillo para la
matricula o libros.

Ningun costo para matricula, libros, u otros cargos

EGCC es un colegio publico, no comercial, acreditado
Gane un titulo de EGCC o créditos de colegio

Asesoramiento y tutoria es disponible

Para aprender mads tocante el UFCW Free College Benefit, visite:
www.UFCW.org/College o llame al 888-590-9009

UFCW.org

Grand Re-opening of Kroger Store 637

UFCW Local 2008 is grateful for Robert
Gorecke’s dedication and 47-year membership
with the Local. He has shared his Union
conviction over the years, convincing many to get
in and get active - including our own Union
Representative, Joe Huey. Be sure to say hello
to Robert next time you are in the newly renovated
Benton Kroger Store!

Saving 1S \
SO easy-

Gran Reapertura de la Tienda Kroger 637

La UFCW Local 2008 esta agradecida por la
dedicacion y los 47 afios con la Local de Robert
Gorecke. EIl ha compartido su conviccion de
la Union a través los afos, convenciendo a
muchos de meterse dentro y hacerse activos —
incluso a nuestro Representate de Union, Joe
Huey. jAsegurese de saludarle a Robert la
siguiente vez que usted en la nueva renovada
Benton Kroger Store!

Pictured from left to right: Mark Teakell, Robert Gorecke, Jr., and Joe Huey
En la foto de izquierda a derecha: Robert Gorecke, Jr., y Joe Huey

ABC Impact Winner for June 2017

John Norris of Kroger Store No. 629 in Benton,
Arkansas was the UFCW Region 5 June 2017 Active
Ballot Club Impact winner of $250.00!

Every month, there is a drawing for the ABC
“Activist of the Month”. Anyone who signs up to
contribute $1.00, or increases there current ABC
contribution to $1.00 or more weekly, is automatically
entered and eligible to win.

UFCW Local 2008 thanks you for your
commitment and participation in this very important

political fund raising program!
topd

Ganador ABC Impacto para Junio el aiio 2017

jJohn Norris de Kroger Tienaa No. 629 in Benton, Arkansas
fue el ganador del UFCW Regidn 5 Junio 2017 Active Ballot
Club Impact de $250.00!

Cada mes, se realiza un sorteo para la ABC
“Activista del Mes”. Personas que se inscriben para
contribuir $1,00, 0 aumenta la contribucion actual de ABC
Yl a$1,000mds por semana, y se introduce automaticamente
elegibles para ganar.

jLa UFCW Local 2008 gracias por su compromiso
y participacion en este programa tan importante la

recaudacion de fondos politicos!
fo®d

iFelicidades John!!!

“La comunidad es demdcrata solamente cuando la
persona mds humilde y débil puede gozar de los derechos
mds altos civiles, economicos, y sociales que el mds
grande y mds potente poseen.” — A. Philip Randolph

jFeliz Dia de Labor!

Congratulations John!!!

“A community is democratic only when the humblest
and weakest person can enjoy the highest civil,
economic, and social rights that the biggest and most
powerful possess.” —A. Philip Randolph

Happy Labor Day!
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Secretary-Treasurer’s Report

ATTENTION KROGER MEMBERS

| want to talk to you about two-week schedules, and the
posting of those schedules. We have run into problems with
Kroger changing the schedule after it has been posted,
without getting “your” consent for the changes. We are also
finding that Kroger is reducing hours after the schedule is

Reporte del Secretario-Tesorero

ATENCION MIEMBROS DE KROGER

Quiero hablarles tocante horarios de dos-semanas, y la publicacion de
es0s horarios. Hemos llegado a unos problemas con Kroger cambiando
el horario después que ha sido publicado, sin tener “su” consentimiento
para los cambios. También estamos encontrando que Kroger estad
reduciendo las horas después que el horario es publicado.

posted. We are diligently addressing these
issues when we know about them, but we need
your help. So let me explain what the contract
says. . .

Kroger must post the schedule in the
break room no later than 12:00 P.M. each Friday.
The schedule that should be posted will be for
the following week. Once the schedule is posted,
Kroger cannot change that schedule unless “you
agree” to the changes first. Employees have the

Nosotros estamos diligentemente dirigiendo estos
asuntos cuando sepamos de ellos, pero necesitamos
su ayuda. Déjenme explicar lo que dice su contrato...

Kroger debe publicar el horario en el cuarto
de descanso no mas tarde de las12:00 PM. cada
Viernes. El horario que debe ser publicado sera para
la siguiente semana. Una vez que el horario es
publicado, Kroger no puede cambiar ese horario a
menos que “usted esta de acuerdo” de los cambios
primero. Empleados tienen el derecho bajo el contrato

right under the contract to bump hours by
seniority, but it must be done by 12:00 P.M. Saturday for the
following week.
| hope this clears up any questions you may have had
about schedules. If the Company is changing your schedule
without your consent, gutting your hours once the schedule
is posted, or not posting your schedule in the break room -
please contact the Local Union office at (501) 565-6306, and
let your Union Representative know.
—Secretary-Treasurer Karen D. Hill

de empujar horas por sefioria, pero debe ser para
las 12:00 PM. Sabado para la siguiente semana.

Espero que estoy aclare cualquier pregunta que usted pueda
tener tocante los horarios. Si la Compariia esta cambiando su horario
sin su consentimiento, cortando sus horas una vez que el horario
esta publicado, o no esta publicando su horario en el cuarto de
descanso - favor de contactarse con la oficina de Union Local al
(501) 565-6306, y digale a su Representante de Union para que
sepa.

—Secretaria-Tesorera Karen D. Hill

NOTICE OF NOMINATIONS OF OFFICERS (Page 2)
ANUNCIO DE NOMBRAMIENTOS DE OFICIALES (Pagina 2)
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