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Looking Forward

When I read my horoscope at the end of 2019, it said 2020 would be a
‘GREAT’ year for me.  Now, I don’t put a lot of stock in horoscopes, but I
thought to myself – I could use a good year, what with Kroger negotiations
coming and the presidential elections in the fall.  WOW!  I have a very
different definition of ‘great’ from the folks who write those horoscopes!

In February, we were hit with COVID-19, which has affected
everyone in one way or another.  For almost every member of UFCW Local
2008, being essential workers in the food chain, you have
been affected more than most.  Every day you go to work
and make sure people have food on the table, and at first,
it seemed your employers understood the stress,
hardship, and hazards you were experiencing.  Most, if
not all tried to reward your work with ‘hero pay’ or hazard
pay, or bonuses.  The extra money didn’t take away the
risks you were experiencing at work, but it did show some
appreciation of your sacrifice.  But then, MANY OF YOUR
EMPLOYERS DISCONTINUED THE PAY OR BONUSES!
Talk about a slap in the face!!!  Is the pandemic not going
strong to this day?  Are you not still “heroes” or deserve
hazard pay?  YOU ABSOLUTELY DESERVE THAT
EXTRA MONEY!  The UFCW has been talking to your employers, talking
to congressional leaders, and demanding the hazard pay for all essential
workers BE PUT BACK IN PLACE!  As long as you are going to work and
putting your lives, and the lives of your family at risk, you should at least
be shown your employer appreciates your sacrifice!!!  Please know we
are continuing to fight to make that happen as soon as possible!

As far as Kroger negotiations go, at the writing of this newsletter
article, we are still bargaining.  Here again, an employer like Kroger, who is
experiencing record sales and profits during this pandemic, all due to YOUR
dedication and hard work, should be working towards improving every aspect
of your wages, benefits, and working conditions.  But what they are proposing
is a far cry from improvement.  They might be willing to improve the pay,
but only if you pay more for your health insurance and only if they make it
much harder to qualify for those benefits.  Their goal is a no cost contract,
but the cost to you is substantial in increased healthcare costs and less
protection in the workplace.  We will continue to work towards
increasing your pay, protecting your benefits, and making sure you
have the protections you deserve!

And oh, let’s not forget about politics.  I think most of you know
how I feel about our current president and his administration.  Every promise
he made in 2016 has gone by the wayside.  At the writing of this article, we
are in the worst recession since the great depression. As a country, we
are one of the worst at handling the pandemic due to failed planning and
leadership.  And we have millions of people out of work and businesses
closing, so I have to ask - are we ‘great’ yet?  Every American must ask
themselves, am I better off than I was when our current president took
office?  If you are truly honest with yourself, you will admit our country has
taken a step back in almost every way.  From our financial condition, our
job prospects, our standing in the world, our safety, human rights, and
racial equality - all of it has gone backwards!!  That is not ‘great’!  That is
not where we want to be!

Everyone please do your research on the issues and problems we
face and ask yourself; can we afford 4 more years of backwards???

I can only speak for myself, but the way forward for me is clear; is
it for you???

President’s Report Reporte del Presidente

Viendo Hacia Adelante

Cuando leo mi horóscopo al final del 2019, decía que 2020 sería un año «GRANDE»
para mí. Ahora, no le doy mucha importancia a los horóscopos, pero pensé para mí
mismo: puedo usar un año bueno, con las negociaciones de Kroger en camino y las
elecciones presidenciales en el otoño. ¡GUAUU! ¡Tengo una definición muy diferente de
«estupendo» de la gente que escribe esos horóscopos!

En Febrero, nos golpeó COVID-19, que ha afectado a todos de una forma u
otra. Casi todos los miembros de UFCW Local 2008, como trabajadores esenciales en

la cadena alimentaria, se han visto más afectados que la mayoría.
Todos los días vas a trabajar y te aseguras de que la gente tenga
comida en la mesa y, al principio, parecía que tus empleadores
entendían el estrés, las dificultades y los peligros que estabas
experimentando. La mayoría, si no todos, intentaron recompensar
su trabajo con un «pago de héroe», pago por riesgo o bonificaciones.
El dinero extra no eliminó los riesgos que estabas experimentando
en el trabajo, pero mostró cierto aprecio por su sacrificio. ¡Pero
entonces, MUCHOS DE SUS EMPLEADORES
DESCONTINUARON EL PAGO O LAS BONIFICACIONES!
¡¡¡Habla de una bofetada en la cara!!! ¿La pandemia no se está
fortaleciendo hasta el día de hoy? ¿No son todavía «héroes» o se
merecen pago por riesgo? ¡ABSOLUTAMENTE MERECES ESE

DINERO EXTRA! ¡La UFCW ha estado hablando con sus empleadores, hablando con
líderes del congreso y exigiendo el pago de riesgo para todos los trabajadores esenciales
SE PONGA DE NUEVO EN SU LUGAR! ¡Siempre que vaya a trabajar y pone su vida
en riesgo y la de su familia, al menos debería demostrarle que su empleador aprecia su
sacrificio! ¡Sepa que seguimos luchando para que eso suceda lo antes posible!

En lo que respecta a las negociaciones de Kroger, en el momento de redactar
este artículo del boletín, todavía estamos negociando. Una vez más, un empleador
como Kroger, que está experimentando ventas y ganancias récord durante esta
pandemia, todo debido a SU dedicación y arduo trabajo, debería trabajar para mejorar
todos los aspectos de sus salarios, beneficios y condiciones laborales. Pero lo que
proponen dista mucho de ser una mejoramiento. Es posible que estén dispuestos a
mejorar el salario, pero solo si usted paga más por su seguro médico y solo si hacen
que sea mucho más difícil calificar para esos beneficios. Su objetivo es un contrato sin
costo, pero el costo para usted es sustancial en mayores costos de atención médica y
menos protección en el lugar de trabajo. ¡Continuaremos trabajando para aumentar
su salario, proteger sus beneficios y asegurarnos de que tenga la protección que
se merece!

Y oh, no nos olvidemos de la política. Creo que la mayoría de ustedes saben
lo que siento por nuestro actual presidente y su administración. Cada promesa que ha
hecho en 2016 han quedado en el camino. En el momento de redactar este artículo, nos
encontramos en la peor recesión desde la gran depresión. Como país, somos uno de
los peores en el manejo de la pandemia debido a una planificación y un liderazgo
fallidos. Y tenemos millones de personas sin trabajo y negocios cerrando, así que tengo
que preguntar: ¿estamos «estupendos» todavía? Todos los estadounidenses deben
preguntarse: ¿estoy mejor que cuando asumió el cargo nuestro actual presidente? Si
es realmente honesto consigo mismo, admitirá que nuestro país ha dado un paso atrás
en casi todos los sentidos. Desde nuestra situación financiera, nuestras perspectivas
laborales, nuestra posición en el mundo, nuestra seguridad, derechos humanos e igualdad
racial, ¡todo ha retrocedido! ¡Eso no es «estupendo»! ¡Ahí no es donde queremos estar!

Todos, por favor, investiguen sobre los asuntos y problemas en cual nos
enfrentamos y pregúntense; ¿Podemos permitirnos 4 años más de retroceso???

Solo puedo hablar por mí mismo, pero el camino a seguir para mí está claro;
¿¿¿es para ti???

UFCW 2008
a VOICE for working America
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OFFICIAL NOTICE

SPECIAL MEETINGS FOR
NOMINATIONS OF OFFICERS

September 10, 2020

As Election General Chairperson of the Nominations and Election
of Officers of UFCW Local 2008, this is to officially notify each
member of Local 2008 that nominations will be conducted on
Tuesday and Wednesday, October 13 and 14, 2020, at the times
and locations listed below.  You may attend any of these meetings.
In these meetings, nominations can be taken from any active
member.  If you have any questions, please contact Rick Slayton,
UFCW Local 2008 Election General Chairperson, at 1-800-828-
2008, Ext. 114.

Tuesday, October 13, 2020 – 9 A.M.  and  7 P.M.

Holiday Inn Express & Suites, 2205 S.E. Walton Boulevard,
Bentonville, Arkansas
American Inn, 3439 Highway 65 North, Dermott, Arkansas
The Hotel Hot Springs, 305 Malvern Avenue, Hot Springs,
Arkansas
UFCW Local Union Office, 7924 Interstate 30, Little Rock,
Arkansas
Best Western Plus, 501 Willow Street, Searcy,  Arkansas
Quality Inn & Suites, 704 West Michigan Street, Stuttgart,
Arkansas

Wednesday, October 14, 2020 – 9 A.M.  and  7 P.M.

Holiday Inn Express, 6813 Phoenix Avenue, Fort Smith,
Arkansas
Hampton Inn & Suites, 2700 North Hervey Street, Hope,
Arkansas
Comfort Inn & Suites, 2714 East Parkway Drive,
Russellville, Arkansas

Officers To Be Nominated (and elected for a three-year term
commencing February 1, 2021):

• President
• Secretary-Treasurer
• Recorder
• Six (6) Vice Presidents – Each numerically designated

for nomination and election purposes
(Vice President No. 1, Vice President No. 2, etc.)

     Eligibility Requirements for Nominees as Officers:

To be eligible to accept a nomination, you must be an active
member of Local 2008 who has either:

(A) Continuous active membership in Local 2008 since
October 2019

                                                  OR
(B) Continuous active membership in UFCW since

October 2018

Rick Slayton, UFCW Local 2008 Election General Chairperson

AVISO OFICIAL

REUNIONES ESPECIALES PARA
NOMBRAMIENTOS DE OFICALES

10 de Septiembre, 2020

Como Presidente de Elección General de los Nombramientos y Elección
de Oficiales del UFCW Local 2008, esta es para oficialmente avisarle a
cada miembro de la Local 2008 que nombramientos serán conducidas
el Martes y Miércoles, 13 y 14 de Octubre, 2020, a los tiempos y
localidades indicadas abajo. Usted puede asistir cualquier de estas
reuniones. En estas reuniones, nombramientos puedes ser tomada de
cualquier miembro activo. Si tiene algunas preguntas, favor de
comunicarse con Rick Slayton, UFCW Local 2008 Presidente de Elección
General, al 1-800-828-2008, Ext. 114.

Martes, 13 de Octubre, 2020 – 9 A.M. y 7 P.M.

Holiday Inn Express & Suites, 2205 S.E. Walton Boulevard,
Bentonville, Arkansas
American Inn, 3439 Highway 65 North, Dermott, Arkansas
The Hotel Hot Springs, 305 Malvern Avenue, Hot Springs,
Arkansas
UFCW Local Union Office, 7924 Interstate 30, Little Rock,
Arkansas
Best Western Plus, 501 Willow Street, Searcy, Arkansas
Quality Inn & Suites, 704 West Michigan Street, Stuttgart,
Arkansas

Miércoles, 14 de Octubre, 2020 – 9 A.M. y 7 P.M.

Holiday Inn Express, 6813 Phoenix Avenue, Fort Smith,
Arkansas
Hampton Inn & Suites, 2700 North Hervey Street, Hope,
Arkansas
Comfort Inn & Suites, 2714 East Parkway Drive,
Russellville, Arkansas

Oficiales De Ser Nombrados (y elegidos por un término de tres-años
comenzando el 1 de Febrero, 2021):

• Presidente
• Secretario-Tesorero
• Registrador
• Seis (6) Vice Presidentes – Cada uno numéricamente

designado para propósitos de nombramiento y elección
(Vice Presidente No. 1, Vice Presidente No. 2, etc.)

Requisitos de Elegibilidad para Candidatos como Oficiales:

Para ser elegible para aceptar una nombramiento, uno tiene que
ser un miembro activo de la Local 2008 que tenga:

(A) Membresía activa continua en el Local 2008 desde
Octubre 2019

                                            O
(B) Membresía activa continua en la UFCW desde

Octubre 2018

Rick Slayton, Presidente de Elección General del UFCW Local 2008



You can visit our website at
www.ufcw2008.org to find lots of
information, forms, pictures, and helpful
links, including a link to our Facebook page!

¡Puedes visitar nuestro sitio web en
www.ufcw2008.org para encontrar mucha

información, formularios, fotos y enlaces útiles,
incluyendo un enlace a nuestra página de Facebook!
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IF YOU WOULD PREFER TO RECEIVE
THIS NEWSLETTER BY E-MAIL, please send us an e-mail at

mail@ufcw2008.org indicating your preference.
—

SI PREFIERE RECIBIR
ESTE BOLETÍN POR E-MAIL, por favor envíe un correo electrónico a

mail@ufcw2008.org
que indica su preferencia.
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Stewards’
Corner



UFCW
una VOZ para los trabajadores
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Esquina de la
Delegados
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GRIEVGRIEVGRIEVGRIEVGRIEVANCE SETTLEMENTSANCE SETTLEMENTSANCE SETTLEMENTSANCE SETTLEMENTSANCE SETTLEMENTS

    Year-to-Date
          Totales del año

Grievances Resolved
(Quejas Resueltas)   45

Employees Reinstated
(Empleados Reinstalados)           11

Back-Pay and Benefits
(Repagos y Beneficio)    $62,027.53

¿Tiene un cambio de dirección,
número de teléfono o número

de Seguro Social?
Envíe por correo electrónico esa

información a
mail@ufcw2008.org

o visite nuestro sitio web en
ufcw2008.org y envíenos esa

información
a través del enlace

“Contáctenos” en la parte
superior de la página.

Si lo prefiere, también puede
enviarlo a:

7924 Interstate 30, Suite A,
Little Rock, Arkansas 72209

Do you have a change of
address, phone number, or
Social Security number?

Please e-mail that
information to

mail@ufcw2008.org or go
to our website at

ufcw2008.org and submit that
information

to us through the
“Contact Us” link at the

 top of the page.
 If you prefer, you can also

mail it to:
7924 Interstate 30, Suite A,
Little Rock, Arkansas 72209



September, 2020 Page 7

USE IT!
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Reporte del Secretario-TesoreroSecretary-Treasurer’s Report

UFCW LOCAL 2008 OBSERVER
is published quarterly by

UFCW Local 2008
7924 Interstate 30, Suite A

Little Rock, Arkansas 72209-2900

UFCW LOCAL 2008 OBSERVADOR
es publicado cada trimestre por el

UFCW Local 2008
7924 Interstate 30, Suite A

Little Rock, Arkansas 72209-2900

President
Steve T. Gelios

Secretary-Treasurer
Karen Hill

Recorder
Suzanne Garbacz

Vice Presidents

Walter Keener

Glen Gibbons

Joe Huey

Steven Hicks

Marco Barron

Bernadette Humbert

—Secretary-Treasurer Karen D. Hill —Secretaria-Tesorera Karen D. Hill

Junta de
Membresia

27 de Septiembre
2 P.M. - UFCW Local 2008 Meeting Hall
7924 Interstate 30, Little Rock, Arkansas

Membership
Meeting

September  27
2 P.M. - UFCW Local 2008 Meeting Hall
7924 Interstate 30, Little Rock, Arkansas

UNITEDFOOD&COMMERCIAL
WORKERSUNION,LOCAL2008

7924Interstate30,SuiteA
LittleRock,Arkansas72209-2900
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COVID-19 Puts Workers in Danger

In the span of just a few months, the coronavirus has become an all-
encompassing global crisis, with economic ramifications.

As spring turns to summer and we are able to take fuller stock of
the devastation, we will know which industries came out stronger, which
need to reinvent themselves, and which unfortunately will never come back.

With the benefit of hindsight, one thing that will
be made abundantly clear is the need for organized labor
in this time of crisis.

Of all the injustices exposed by the pandemic,
the risks faced by non-union workers have become very
apparent.  Non-union workers are being asked to risk their
safety with little or no protections of their own and no hero
pay, thank you pay, service pay, or hazard pay.

UFCW is working with state and federal leaders
to develop immediate policies that will protect our
members personal and economic health, and meeting with
our largest employers to discuss actions to protect our
members pay and benefits, as well as specific actions
they are taking to minimize our members exposure to the
coronavirus.

Recently, UFCW also filed a federal lawsuit to
end the U.S. Department of Agriculture (USDA) waivers allowing poultry
plants to increase production line speeds and further endanger workers
already facing elevated risks during the COVID-19 pandemic.

Senator Kamala Harris and UFCW called on CEO’s to reinstate
hazard pay for grocery workers as COVID-19 danger continues.

It’s important to always remember that Union efforts don’t just
benefit members we represent.

COVID-19 Pone Trabajadores en Peligro

En el tiempo de unos pocos meses, el coronavirus se ha convertido en una crisis global que
lo abarca todo, con ramificaciones económicas.

A medida que la primavera se convierta en verano y podamos hacer un balance
más completo de la devastación, sabremos qué industrias salieron más fuertes, cuáles
deben reinventarse y cuáles, lamentablemente, nunca volverán.

Con el beneficio de la retrospectiva, una cosa que quedará
muy en claro es la necesidad de un trabajo organizado en este tiempo
de crisis.

De todas las injusticias expuestas por la pandemia, los riesgos
que enfrentan los trabajadores no en unión se han vuelto muy
evidentes. Los trabajadores que no están en unión se les pide que
arriesguen su seguridad con poca o ninguna protección propia y sin
pago de héroe, pago de agradecimiento, pago por servicio o pago por
riesgo.

UFCW está trabajando con líderes estatales y federales
para desarrollar políticas inmediatas que protegerán la salud personal
y económica de nuestros miembros, y se reunirá con nuestros
empleadores más importantes para discutir acciones para proteger el
salario y los beneficios de nuestros miembros, así como acciones
específicas que están tomando para minimizar nuestra exposición de
los miembros al coronavirus.

Recientemente, UFCW también presentó una demanda
federal para poner fin a las exenciones del Departamento de Agricultura

de los EE. UU. (USDA) que permiten a las plantas avícolas aumentar la velocidad de las
líneas de producción y poner en peligro aún más a los trabajadores que ya enfrentan
riesgos elevados durante la pandemia de COVID-19.

La senadora Kamala Harris y la UFCW pidieron a los directores ejecutivos
CEO’s que restablezcan el pago por condiciones de vida peligrosas para los trabajadores
de los supermercados a medida que continúe el peligro de COVID-19.

Es importante recordar siempre que los esfuerzos de la Unión no solo benefician
a los miembros que representamos.




